Ana Inés Heras y David Burín (editores) Trabajo, Desarrollo, Diversidad: Políticas y metodologías de desarrollo local con acento en la generación de empleo, trabajo e ingresos. Ediciones INCLUIR y Ediciones CICCUS, Buenos Aires 2009.

El libro contribuye al debate sobre modelos de desarrollo. Los contenidos se estructuran en diversas reflexiones sobre los modelos de participación social y desarrollo; la dimensión de la política pública y sus impactos en los municipios de diferentes regiones de nuestro país. Para reunir finalmente, distintas experiencias de procesos de planificación participativa a nivel municipal. 

El propósito consiste en proveer y promover lecturas y posicionamientos críticos sobre el enfoque del planeamiento estratégico del Desarrollo Local.

La publicación recupera los resultados de una investigación realizada por una Red de organismos de gobierno, universidades y ONG, compuesta por 8 instituciones. Además de una serie de consideraciones metodológicas en torno a prácticas sociales de interés creciente.

El libro incluye un DVD con videos y puede consultarse en http://www.incluirong.org.ar/wordpress/2009/06/lanzamiento-del-libro-trabajo-desarrollo-diversidad/
Los textos presentan un tono crítico frente a la visión europeizante del Desarrollo Local. Partiendo de la afirmación que las reservas planetarias no son ilimitadas, se hace evidente la imposibilidad de ampliar el consumo a idénticos niveles para todos los habitantes del planeta.

Los autores plantean la inexistencia de evidencia empírica que ratifique la posibilidad de que la economía de crecimiento capitalista permita evitar o paliar la pobreza. En cambio, existe evidencia suficiente en cuanto al impacto ambiental y la desigualdad extrema en el acceso a recursos básicos.

Las argumentaciones giran en torno al fracaso del Desarrollo Local en tanto modelo de desarrollo basado en la competencia territorial. Pero a la vez, se reconoce su éxito en tanto dispositivo de reconocimiento y auto interpelación local.

Por otra parte, la idea del Desarrollo Local supone la participación social como paradigma de intervención. Y generalmente, las intervenciones se sustentan sobre la noción de mejores prácticas o buenas prácticas. Ignorando que lo bueno es relativo al contexto. Vale decir, aquello que se propone como “mejor” o “bueno” conlleva una carga ideológica y cultural específica de la situación o las condiciones de surgimiento.

En uno de los capítulos se exponen las nociones o supuestos de la Participación social. Existirían dos modelos. Uno concebido como un proceso vinculado al ejercicio del poder. Otro plasmado en una acción instituyente.-

El objeto de la investigación que sostuvo las diferentes intervenciones recopiladas en la publicación, fue analizar los vínculos que se establecen entre una práctica de planeamiento, un diseño de políticas y un enfoque teórico sobre los procesos de desarrollo.

La propuesta de trabajo hizo foco en descubrir los elementos que operan en contra de la intención explícita de promover la participación activa, sostenida en el tiempo y plural. 

Estos elementos, ofrecidos a manera de hipótesis inicial, fueron: la falta de atención a la diversidad; la limitación de las técnicas utilizadas para convocar a la participación, generar información y producir análisis socioeconómicos y sectoriales; además de los lineamientos existentes en las políticas públicas al momento de instrumentar operatorias de desarrollo.

Las conclusiones obtenidas afirman que las limitaciones en los aspectos vinculados a la participación de la sociedad civil en los procesos de planeamiento del desarrollo, operan como causa directa en la falta de resolución de los problemas sociales y los de distribución del ingreso. 

